
一、公司基本情况

1.公司名称：山东高速实业发展有限公司

2.注册地址：济南市文化东路 29 号

3.经营范围：许可项目：出版物零售【分支机构经营】；

烟草制品零售【分支机构经营】；住宿服务【分支机构经营】；

餐饮服务【分支机构经营】；食品销售【分支机构经营】；第

二类增值电信业务；旅游业务；建设工程施工。（依法须经

批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经

营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）一般项目：保

健食品（预包装）销售【分支机构经营】；单位后勤管理服

务；工程管理服务；交通安全、管制专用设备制造；园林绿

化工程施工；交通设施维修；物业管理；广告制作；广告发

布；广告设计、代理；建筑用石加工；金属材料销售；建筑

材料销售；日用品销售；汽车零配件零售；普通货物仓储服

务（不含危险化学品等需许可审批的项目）；洗车服务；机

械电气设备销售；交通及公共管理用标牌销售；光通信设备

销售；电气信号设备装置销售；计算机软硬件及辅助设备批

发；机械电气设备制造；非居住房地产租赁；会议及展览服

务；制冷、空调设备制造；制冷、空调设备销售；通用设备



修理；机械设备租赁；计算机及通讯设备租赁；农副产品销

售；小微型客车租赁经营服务；服装服饰零售；服装服饰批

发；鞋帽零售；鞋帽批发；箱包销售；新型建筑材料制造（不

含危险化学品）；环境保护专用设备销售；电子、机械设备

维护（不含特种设备）；业务培训（不含教育培训、职业技

能培训等需取得许可的培训）；汽车装饰用品销售；生产性

废旧金属回收【分支机构经营】；汽车销售；家用电器销售；

电子产品销售；体育用品及器材零售；停车场服务；旅游开

发项目策划咨询；休闲观光活动；信息咨询服务（不含许可

类信息咨询服务）；旅行社服务网点旅游招徕、咨询服务；

旅客票务代理；软件开发；软件销售。（除依法须经批准的

项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）

4.办公地址：济南市历下区奥体中路 5006 号

邮政编码：250101

5.公司简介：山东高速实业发展有限公司（以下简称实

业发展公司）成立于 2005 年，原为“山东基建物业发展有

限公司”，成立之初主要从事股份公司办公楼物业管理与后

勤服务。2007 年更名为“山东高速实业发展有限公司”。2019

年 12 月 30 日完成混改工作，注册资本由 1900 万元增长至

3167 万元，公司股东为山东高速股份有限公司与银丰智慧物

业服务集团有限公司，其中山东高速股份有限公司出资比例

60%，银丰智慧物业服务集团有限公司出资比例 40%。2021



年 2 月 22 日注册资本由 3167 万元减少至 2167 万元，股东

出资比例保持不变。经过十余年发展，实业发展公司业务范

围涵盖服务区管理、广告运营、大宗贸易、工程服务、非主

营资产管理及闲置资产开发、所属办公楼物业餐饮运营管

理。

公司下设安全综合部（含资产运营）、党工人力部、计

划财务部、市场开发部、广告管理部、服务区管理中心 6 个

部室。

二、主要会计数据和财务指标

单位：人民币/万元

三、社会责任履行情况

一是订立劳动合同情况。根据国家法律法规及股份公司

有关制度，公司修订了《劳动关系管理规定》，严格规范劳

动合同管理，及时办理劳动合同签订、续订并做好备案手续，

对调出员工及时进行合同解除或终止，有效规避法律风险。

本公司用工 59 名，劳动合同签订率达到了 100%。

二是机构设置情况。实业发展公司下设安全综合部 (含

项目 金额

资产总额 18615.84

营业总收入 13979.79

净利润 1175.67



资产运营)、党工人力部、计划财务部、市场开发部、广告

管理部、服务区管理中心 6 个部门，在编人员 59 人(含内退

3 人)，退休 3 人，其中公司领导 6 人（含总经理助理 1 人），

部门中层 9 人，业务技术岗人员 27 人， 一线服务岗人员 14

人。

三是人才引进及职工招聘情况。2024 年股份内部调入 2

名一线服务岗人员，校园招聘 2 名业务技术岗人员，社会化

招聘 1 名市场化经理。

四是职工培训情况。根据年初制定的 2024 年度培训计

划，实业发展公司举办安全生产、基层党建、新员工入职、

财务风险、管理制度、食品安全等主题培训活动 19 场次，

参与培训 800 余人次。

五是遵守女职工特殊劳动保护规定情况。根据国家对女

职工的特殊劳动保护规定，公司管理规章制度中明确表示女

职工拥有产假休假的权利，依法保护了女职工的合法权益，

使女职工特殊劳动保护规定得到落实。

六是遵守《禁止使用童工规定》情况。严格遵守这一规

定，从来不使用童工，也未招聘未成年工。

七是各类福利、补贴发放情况。各类福利、补贴发放严

格按国家政策规定，为员工缴纳社会保险。

四、重大项目实施情况

2024 年公司未实施相关重大项目。


